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Stellenangebot 
 
Der Deutsche Kinderschutzbund e.V. Ortsverband Rheine sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Sozialpädagogen*in (w/m/d) für das Kinderschutz-Zentrum Rheine 
Teilzeit / Vollzeit (mindestens 30 Stunden/Woche) 

 
Das Kinderschutz-Zentrum Rheine ist eine Gewaltberatungsstelle mit dem Schwerpunkt sexualisierter Gewalt gegen 
Kinder und Jugendliche in Trägerschaft des Deutschen Kinderschutzbundes e.V. Ortsverband Rheine. Als 
gemeinnütziger Verein setzen wir uns mit einem Team von aktuell insgesamt 10 Mitarbeiter*innen ein für eine positive 
Entwicklung und gewaltfreie Zukunft von Kindern und Jugendlichen im gesamten Kreis Steinfurt. Die Aktivitäten 
unseres multiprofessionell und systemisch arbeitenden Teams aus Psychologen*innen, Sozialpädagogen*innen und 
Sozialarbeitern*innen erstrecken sich über die Bereiche Beratung, Diagnostik, Therapie und Prävention bis hin zu 
Fort- und Weiterbildung, Kursen sowie Projekten für Eltern und Fachkräfte in der Kinder- und Jugendarbeit.  
 
 
Ihre Aufgaben 

 Beratung von Kindern und Jugendlichen, die von Gewalt betroffen sind, und deren Bezugspersonen/-
systemen 

 Ausübung der Tätigkeit in unserer Beratungsstelle (sowohl Komm-Struktur als auch unter Einsatz digitaler 
Kommunikationswege) und in aufsuchender und auch sozialraum-orientierter Arbeit 

 Vernetzungsarbeit in fachlich professionellen und multiinstitutionellen Kontexten 
 
Ihr Profil 

 Abschluss als Sozialpädagoge*in (Bachelor / Master, Diplom/Universität) 

 Umfassende Kenntnisse im Bereich der Jugendhilfe und angrenzenden Fachgebieten sowie mehrjährige 
Berufserfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Systemische Zusatzausbildung oder nachhaltige Erfahrungen mit der Arbeit im systemischen Kontext 

 Ausbildung als Kinderschutzfachkraft oder die Bereitschaft, diese zu absolvieren 

 Analytische Fähigkeiten zur Erfassung und Strukturierung komplexer Sachverhalte und Systeme 

 Belastbarkeit und ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Gute PC-Anwender-Kenntnisse  

 PKW-Fahrerlaubnis 
 
Unser Angebot 

 Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem fachlich hochkompetenten Team 

 Hochfrequente Intervision und externe Supervision sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung im 
Rahmen der Tätigkeit 

 Aktives Mitwirken bei der Weiterentwicklung unserer Arbeitsbereiche vor dem Hintergrund unserer 
Qualitätsstandards 

 Anbindung an die Kinderschutz-Zentren Deutschland (BAG) und deren bundesweite Expertise im Bereich 
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche 

 Zusammenarbeit im Team auf der Basis von Achtung, Achtsamkeit, Respekt und Wertschätzung 

 Individuelle Arbeitsplatzmodelle und Arbeitszeitvereinbarungen 

 Adäquate Vergütung, orientiert an TVöD Kommune SuE 
 
Wir freuen uns auf ihre ausführliche Bewerbung bis zum 30.09.2022, die wir aus Gründen der Nachhaltigkeit 
vorzugsweise per Mail entgegennehmen: bewerbung@dksbrh.de. Papierhafte Bewerbungen werden nicht 
zurückgeschickt. Für Auskünfte steht Frau Sabine Busch-Murray unter 05971 91439-0 zur Verfügung. 
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